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Likabehandlingsplan

Vardegrund

Verksamheten i Sjalevads IK ska utformas utifran FNs barnkonvention och pa grundlaggande
demokratiska varderingar. Vi vill att alla oavsett nationalitet, religion, alder, kon, sexuell laggning,
samhallsgrupp samt fysiska och psykiska forutsattningar inkluderas i féreningen efter var och ens
6nskan och behov. Alla barn ska fa idrotta i en miljo som &r positiv, och dar de har majlighet att
utvecklas i sin egen takt och efter sina egna forutsattningar, socialt, fysiskt och mentalt.
Verksamheten ska vara fri fran osunda traningsmetoder, hets, trakasserier och évergrepp. Beslut
som fattas i foreningen ska ha barnens basta for 6gonen.

Syftet

Syftet med var likabehandlingsplan ar att framja manniskans lika rattigheter samt motverka all
krankande behandling och diskriminering. Den enskildes upplevelse av krankning maste alltid tas pa
allvar.

Definitioner

Trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering och ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ldggning och alder. Det gemensamma for
trakasserier ar att de gor att en person kanner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.
Krankningar kan vara:

. Fysiska, t ex att bli utsatt for slag, sparkar och knuffar, oaktsamhet med andras dgodelar
samt kroppssprak och gester.
. Verbala, t ex att bli hotad, retad, svordomar, fula ord, konsord, férolampningar.
. Psykosociala, t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, nonchalans mot
gemensamma regler.
o Text och bild, t ex i form av klotter, brev och lappar, e-post, sms samt i sociala medier.
Mobbning

Mobbning &r en situation dar en eller flera individer upprepade ganger och 6ver tid blir utsatta for
negativa handlingar fran en eller flera individer. Med mobbning menas bade fysiskt och psykisk vald.
| psykiskt vald innefattas daven utfrysning. Mobbning innebar att den som ar utsatt ar i underlage
och kanner sig krankt.
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Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering. Nar en person blir utsatt for krdankande
behandling eller bemotande av sexuell natur som kranker den utsattas vardighet och/eller
personliga integritet raknas det som sexuella trakasserier. Ett exempel kan vara nar en person blir
utsatt for fysisk beroring, blickar eller kommentarer som personen ifraga sjalv upplever som
krankande.

Sexuella évergrepp

Ett sexuellt 6vergrepp ar nar nagon utsatts for en sexuell handling mot sin vilja. Oavsett hur brottet
beddéms i lagens mening ar sexuella handlingar mot nagons vilja alltid krankningar mot den som
utsatts. Detta galler dven om det inte kan rubriceras som brott enligt lagen eller om
polisutredningen laggs ner.

Férebyggande arbete

Ett forebyggande arbete ar viktigt och det kraver langsiktighet. For att skapa de basta
forutsattningar for en sund idrott behover vi ha.

Samsyn — vi som ar vuxna ska ha samma syn pa vad mobbning ar och veta vad vi ska géra om
mobbning uppstar. Tranare och ledare maste ha tydliga regler for vad som hander om
vardegrunden bryts, vilka roller och vilket ansvar som finns.

Ledarskap — ett tydligt ledarskap smittar av sig och visar vagen. Ett idé- och varderingsstyrt
ledarskap lagger fokus pa vem du &r och vad du séger, vilket uttrycker sig i det du gor.
Gemenskap — bygger trygghet och stabilitet for alla inom foreningen.

Acceptans — att acceptera varandras olikheter ger dven insikt om den styrka som just skapas av
olikheter.

Forebilder — den som har en ledande roll i féreningen ar ocksa en forebild, vilket det ar viktigt att
vara medveten om. | rollen som férebild ska vi bland annat visa hur vi ska behandla varandra samt
satta tonen i samtalsklimatet.

Krav pa registerutdrag

Foreningar ska begédra begrdnsat registerutdrag ur belastningsregistret for den som anstalls, har
uppdrag i féreningen och dar har direkt och regelbunden kontakt med barn. Beslutet tradde i kraft
den 1 januari 2020. Registerutdrag ska alltid ske vid nytillsdttningar. Foreningen ar ansvarig for att
kontrollen genomfoérs. Det ar daremot den enskilde ledaren som begar utdrag fran Polisen och
uppvisar det for sin férening. Foreningen ska kontrollera utdraget och dokumentera att kontrollen
har genomforts. Inga utdrag ska arkiveras av foreningen. (Riksidrottsmotet 2019) Utdraget begars in
av féreningen varje ar. Sjalevads IK begar in registerutdrag senast 30 april infor kommande
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fotbollssasong eller sa snart en ny ledare blir klar for ett lag. Utdraget ska vara begért fran polisen
under samma kalenderar som fotbollssdsongen.

Atgardstrappa och handlingsplan

Polisanmal samt
kontakta styrelsen.

Samtala med de
inblandade. Ta kontakt
med foraldrar samt
styrelse.

' Samtala med de
inblandade. Ta kontakt
ed vardnadshavare.

Samtala med d
inblandade. T,
med vardn
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Nar nagot odnskat har hant kan du vara behjalpt att stélla dig féljande fragor.
Vad har hant?

Vilka ar inblandade?

Ar det ett lagbrott?

Ar det ett brott mot féreningens policy?

Vilket stdd behdvs for den som har blivit utsatt? Vilket stéd behdver jag som
tranare/ledare?

Vilket stod behdver andra inblandade?

Vilka behover informationen? Vilken information behover de?

Tank sarskilt pa foljande.

Om den utsatta ar ett barn ska du genast ta kontakt med féraldrarna. Om problematiken misstanks finnas
inom den utsattes familj ska socialtjdnsten istallet kontaktas.

Om forovaren har ett fortroendeuppdrag i foreningen ska personen ta “time out” tills handelsen ar utredd.
Ar férévaren ett barn ar féraldradialog mycket viktig. Ar det ett lagbrott som begatts ska det anmalas till

socialtjansten.
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